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UURIJA AMETIJUHEND

(piirkonnagrupp)

Ida prefektuuri Johvi politseijaoskonna piirkonnagrupid

grupijuht
puuduvad

ametikohal rakendatakse summeeritud todaega, valveaega,

606t60d

2. TEENISTUSKOHA EESMARK
Viirtegude menetlemine ja sellega kaasnevate tegevuste teostamine, kohtuvélise menetlejana

esindamine kohtus.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha
ilesanded

Tegevused iilesande tiitmiseks

Tulemuslikkuse mootmise
Kkriteeriumid/ Soovitud tulemus

Avalduste, teadete
ja taotluste
vastuvotmine

Votab vastu isikute avaldusi,
teateid, taotlusi ja kaebuseid.

Esitatud avaldused, teated ja
taotlused on nduetekohaselt vastu
voetud, vajadusel registreeritud,
lahendatud v6i edastatud.

Otsustab siiliteoteomenetluse
alustamise.

Stititeomenetluse alustamise voi
alustamata jatmise otsustused on
poOhistatult ja tdhtaegselt tehtud.

Vairtegude
menetlemine

Viib labi vaarteomenetlust.

Menetlustoimingud on 14bi viidud
nouetekohaselt ning
menetlusotsused on tehtud oma
padevuse piires ja kooskdlas
kehtivate digusaktidega.

Eriteadmisi ndudvate asjaolude
selgitamiseks on kaasatud
eksperdid ja /voi valdkonna
asjatundjad.

Ekspertiisi- voi uuringumaterjalid
on edastatud nduetekohaselt ja
Oigeaegselt ekspertiisiasutusse.

Tuvastab, kogub ja talletab
vadrteomenetluses tdendid (sh
vajadusel esmased
kriminalistikatoimingud -
aegkriitilised jdljed, proovid,
asitoendid).

Viirteomenetluses on tdendid (sh
asitdendid) nduetekohaselt
kaideldud (sh kogutud, vaadeldud,
hinnatud, pakendatud, vormistatud
ja fikseeritud).

Kohtumenetluses
osalemine

Viirtegudes esindab asutust
kohtuvilise menetlejana kohtus.

Asutuse esindatus on kohtus
tagatud.




Osﬁiﬁlﬁ?lii?iﬁltesﬁl T:eo Ametniku osalus on tagatud.
Ametiabi osutamine Téidab abistamistaotlusi. Amet1a‘p1 on osutatud digeacgselt
ja nduetekohaselt.

Viib lébi haldusmenetlusi Haldusmenetlustoimingud on

Haldusmenetluste iiksuses osutatavate teenuste nduetekohaselt 1abi viidud.
labiviimine ulatuses ning talle antud
volituste piires.
Kinnipeetu jouab digeaegselt ja
ohutult sihtkohta.
Kinnipeetu pdgenemised ja
Kinnipeetu ' o p(“?ger‘lemiska'tsed on ennetatud.
<. Teostab vajadusel kinnipeetu Kinnipeetu digused on tagatud,
saatmine ja o . . .. .
valvamine saatmist ja valvamist. tema elu ja tervis ei 'ol'e Qhus ning
tagatud on viibimine
kinnipidamise asukohas kuni
kinnipidamise aluse
dralangemiseni.
Kannab ametis peetavatesse Andmed on nduetekohaselt
andmekogudesse andmeid, toodeldud, andmekogudesse
vajadusel teeb neis muudatusi voi | kantud ja vajadusel véljastatud
parandusi ning véljastab vastavalt teadmisvajadusele.
andmekogust andmeid.
Vastab mérgukirjadele, Vastused on tihtaegselt ja
Andmete ja selgitustaotlustele, paringutele ja oiguspdraselt koostatud.
informatsiooni avaldustele.
tootlemine, Teeb koost6dd ja osaleb Tohusa ja jarjepideva koostdo
vahendamine ja infovahetuses PPA tulemusel on tagatud kvaliteetsed
viljastamine struktuuritiksustega ja menetlusotsused ning
ametiviliste koostoOpartneritega | koostoopartnerid on koostddga
ning vajadusel rahvusvaheliste rahul.
organisatsioonidega.

Nodustab ja juhendab oma Koostoopartnerid on ndustatud
toovaldkonna kiisimuste piires | asjatundlikult, jagatud on diget ja
sise- ja viliskoostdo partnereid. ajakohast informatsiooni.

Teeb vajadusel ettepanekuid Menetlgsp raktika muutmisgk sja
Ettepanekute 1 Ktika muutmiseks ia ithetaolise menetluse tagamiseks
tegemine .I.nenet usra 5] on tehtud asjakohased ja
ithetaolise menetluse tagamiseks. ~
Oigeaegsed ettepanekud.
4. KOHUSTUSED

Teenistuja on kohustatud:

4.1 tditma Oiguspdraselt, sh Oigeaegselt, tépselt, kohusetundlikult, erapooletult ja
omakasupiiiidmatult ametijuhendiga ja digusaktidega pandud teenistus- voi todiilesandeid;

4.2 kaituma véadrikalt nii teenistuses olles kui ka véljaspool teenistust;

4.3 kasutama PPA arvutitookohta (sh siile- vai tahvelarvuti voi mobiiltelefon, infosiisteemid)
vastavalt kehtivale Politsei- ja Piirivalveameti infoturbekorrale;

4.4 vormistama oma teenistus- vOi tooiilesannete tditmiseks vajalikke dokumente objektiivselt,

korrektselt, seaduslikult, digeaegselt ning tagama informatsiooni digsuse sh sisestama
infosiisteemidesse vajalikud andmed nduetekohaselt ja digeaegselt;



4.5

tiditma teenistus- voi toolilesannete tiitmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe to6tlemise ndudeid, sh jérgima avaliku teabe seadusest ja isikuandmete
kaitse seadusest tulenevaid noudeid;

4.6 tagama tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku ja sihipdrase kasutamise ning
dokumentide korrasoleku ja sdilimise;

4.7 hiivitama teenistus- voi todiilesannete tditmise kéigus stiiiliselt pohjustatud varalise kahju;

4.8 kinni pidama tdé0korrast, tootervishoiu, todohutuse, sh tuleohutusnouetest, eetikakoodeksist
ning teistest teenistus- voi todlilesannete tiitmist reguleerivatest digusaktidest ja juhistest;

4.9 osalema teenistus- ja tooiilesannete asjatundlikuks tditmiseks ettendhtud koolitustel,
treeningutel ja dppepédevadel ja tiiendama oma ametialaseid teadmisi, oskusi ja voimeid;

4.10 sooritama positiivsele tulemusele katsed, arvestused, hindamised, atesteerimised, kui need
on ette ndhtud;

4.11 tditma muid vahetu juhi poolt antud tihekordseid teenistusiilesandeid ning juhi korraldusel
asendama puuduvat teenistujat.

5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1 vdrdsele kohtlemisele ning turvalisele ja hoolivale tookeskkonnale;

5.2 saada teenistus- vOi todlilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid, dokumente
ning kasutada selleks vajalikke andmekogusid, infosiisteeme ja teabeallikaid;

5.3 saada teenistus- vOi tooiilesannete tditmiseks vajalikke koolitusi, vahendeid, viljadpet
vahendite kasutamiseks ning tehnilist abi tddvahendite rikete korral;

5.4 keelduda ebaseaduslike korralduste tiditmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist,
kui korralduse tditmine on teenistuja arvates Oigusvastane, on talle tervise tottu
vastundidustatud, eeldab sellist haridust ja tookogemust, teadmisi ja oskusi, mida ei ole
teenistujalt noutud,

5.5 esitada ettepanckuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes.

6. TEENISTUSKOHAL ESITATAVAD NOUDED

6.1 Haridus: politseiline korgharidus voi muu kdrgharidus ja politseiline

taiendkoolitus

6.2 Keelteoskus: tihe vddrkeele oskus suhtlustasandil

6.3 Muu: vastavus politseiametniku kutsesobivusnduetele, arvutikasutamise

oskus, sh politseis kasutusel olevad andmebaasid. B-kategooria
Juhtimisdigus.

Kinnitan, et olen tutvunud kéesoleva ametijuhendiga ning kohustun jargima selle noudeid
ja tingimusi.

/Allkirjastatud digitaalselt/



